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	海外で評価されるキャリアプロフィールへ。
	才能は国境を越える
	by
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	BYMEIKA
	私たちのミッション
	私たちは才能に国境はないと信じています。
	海外でのキャリアに挑戦することは、新たな可能性への第一歩です。
	一方で「自分の経験は海外企業でも評価されるだろうか」「このRESUMEで本当に　伝わるだろうか」「自分の強みをどのように表現すればよいのだろう」と、不安や迷いを感じる方も少なくありません。
	BYMEIKAは一人ひとりが積み重ねてきた経験や実績には世界で評価される価値があると信じています。
	私たちの使命は国際的な採用基準に沿ったRESUME作成、キャリアブランディング、そして戦略的な    キャリアサポートを通じてお客様の経験をグローバルなキャリア機会へとつなげることです。
	私たちは単に応募書類を作成するだけではありません。
	お客様の強みや実績、そしてこれまで歩んできたキャリアを世界の採用担当者に伝わる「キャリアストーリー」として形にして自信を持って海外でのキャリアに挑戦できるようサポートいたします。
	貴方の経験には世界で評価される価値があります。
	WWW.byMEIKA.COM
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	グローバルな転職市場での成功は貴方の経験をどう伝えるかで決まります。海外でのキャリア機会を目指す際にはこれまでの経験や実績を採用担当者に伝わる形で整理・表現することが重要です。

	ABOUT..
	THE FOUNDER, ERIKA S.
	創業者について

	海外市場向けRESUME戦略
	プロフェッショナル・キャリアブランディング
	海外応募書類サポート
	byMEIKA


	貴方の経験を、世界で 通用するキャリアへ。
	これまで培ってきた経験や実績を海外の求人市場で評価される競争力の   あるResumeへと変換します。
	BYMEIKA ALL RIGHTS RESERVED
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	ファンデーション Resumeレビュー＆戦略
	グローバル Resumeリライト
	グローバルキャリアパッケージ
	エグゼクティブ・グローバルブランディング

	byMEIKAサービス比較リスト
	Resume評価・ 分析フィードバック
	Resume詳細分析・改善 提案レポート
	英文Resume戦略的再構築
	国際基準に沿ったResume フォーマット・デザイン
	ATS（応募者追跡システム）最適化
	プロフェッショナル・ サマリー作成
	実績重視の職務内容作成
	キーワード最適化
	応募先に合わせた カバーレター作成
	LinkedInプロフィール最適化
	リクルーター向け アプローチテンプレート
	応募サポート （対象ポジション1件）
	キャリア・ポジショニング戦略
	エグゼクティブ・ ブランディング戦略
	修正回数
	最終納品書類
	ファウンデーション
	プロフェッショナル
	シグネチャー
	エグゼクティブ
	改善提案
	改善提案
	改善提案
	改善提案
	改善ポイント
	Resume分析・改善 提案レポート

	1回までの修正対応
	英文Resume
	2回までの修正対応
	グローバルキャリア 応募書類一式

	3回までの修正対応
	エグゼクティブ・キャリアブランディング一式




	OUR PROCESS
	01.
	ヒアリング・必要書類のご提出
	ご経歴、キャリア目標、希望職種、今後のキャリアにおける目的など、サービス提供に 必要な情報をご入力いただきます。


	02.
	内容確認・サービス準備
	ご提供いただいた情報や現在お持ちのResumeなどの書類を確認し、ご選択いただいたパッケージ内容に基づいて作業準備を進めます。


	03.
	byMEIKA
	専門的なレビュー・書類作成
	国際的な採用基準に基づき、Resumeの評価・作成、応募書類の改善、プロフィール最適化等ご選択いただいたサービス内容に　沿ったサポートを提供いたします。


	04.
	4. ご確認・最終納品
	完成した書類をご確認いただき、パッケージに含まれる修正対応を行った後、最終版の書類を電子データにて納品いたします。
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	FAQ
	どのような方をサポートしていますか？
	英語が母国語ではありません。それでも利用できますか？
	海外就職のサポートも行っていますか？
	どのような書類を受け取れますか？

	FAQ
	サービスの流れを教えてください。
	お客様一人ひとりに合わせた応募書類を作成するため、以下の流れで進めます。 STEP 1: キャリアアンケートにご回答いただき、ご経歴・目標・希望職種・希望する国などをお伺いします。 STEP 2: 現在のレジュメ（履歴書・CV）や関連資料をご提出いただきます。 STEP 3: ご経歴を分析し、評価、又はオーダーメイドの応募書類を作成いたします。 STEP 4: 初稿をご確認いただき、フィードバックをお送りください。 STEP 5: 修正後、最終版を納品いたします。

	完成までどのくらい時間がかかりますか？
	ATS（応募者管理システム）に対応していますか？
	Microsoft Wordがなくてもテンプレートは利用できますか？
	修正（リビジョン）は何回まで含まれていますか？


	FAQ
	面接や内定は保証されますか？
	個人情報は適切に管理されますか？
	どのプランを選べばよいかわからない場合はどうすればよいですか？
	パッケージ購入後にアップグレードはできますか？
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